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Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decretadel Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l‘assistenza del Segretario, dott. ha adottato la seguente deliberazione

Danssa Maria Antonietta U Celzi



Il ResponsabileDel SettoreGestione RisorseUmane

Premesso che il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro della Dirigenza Medica e Veterinaria,normativo biennio 1998/2001, economico biennio 1998/1999, stipulato in data 08/06/2000, haprevisto all’art. 42 l’istituzione di una indennità per l’esclusività del rapporto di lavoro per idirigenti medici;

Tenuto conto che l’art. 5 del C.C.N.L. del 08/06/2000, biennio economico 2000/2001, hadisciplinato la corresponsione dell‘indennità per l’esclusività del rapporto di lavoro fissandone lemisure annue lorde, rideterminate successivamente, con decorrenza 01/01/2009, con il C.C.N.L.biennio economico 2008/2009, stipulato in data 06/05/2010;

Preso atto che l’art. 89 comma 4 del C.C.N.L. dell’Area Dirigenziale della Sanità, triennio2016/20l9, stipulato il 19/12/2019, ha confermato i valori annui dell’indermità di esclusività delladirigenza medica e veterinaria;

Atteso che il predetto art. 5 stabilisce, inoltre, che il passaggio alla fascia superiore dell’indennità diesclusività, decorrente dal primo giorno del mese successivo alla maturazione dell’esperienzarichiesta, è condizionato oltre che dal raggiungimento dell’anzianità prevista, anche dall’esitopositivo della verifica effettuata da parte del Collegio Tecnico;

Dato atto che l’art. 4 del C.C.N.L. dell‘O8/06/2000 della Dirigenza Medica e Veterinaria, biennioeconomico 2000/2001, ha disciplinato la “retribuzione di posizione minima contrattuale deidirigenti assunti successivamente al 06/12/1996”, stabilendo che gli stessi raggiungono laretribuzione minima contrattuale (equiparazione) di cui all’art. 3, comma 1 del medesimo contratto,al compimento del quinto anno di attività, previa verifica positiva da parte del Collegio Tecnico dicui all’art. 31 del C.C.N.L. stipulato in data 8 giugno 2000;

Che, pertanto, l’attribuzione delle indennità di cui sopra risulta subordinata all’esito positivo dellaverifica da parte del Collegio Tecnico, ai sensi di quanto disposto all’art. 57 del pre citato C.C.N.L.dell’Area Dirigenziale della Sanità, triennio 2016/2019, stipulato il 19/12/2019;

Viste la nota prot. n. 2929/DSA del 19/10/2020 con la quale sono stati trasmessi il verbale n. 5 del16/10/2020 del Collegio Tecnico per la Dirigenza Medica Area Chirurgica ed il verbale n. 6 del19/10/2020 del Collegio Tecnico per la Dirigenza Medica Area Medica, parti integranti dellapresente deliberazione, dai quali si rileva, per i dirigenti medici sotto elencati, la valutazionepositiva delle attività svolte in relazione ai risultati raggiunti:
Dott. Arcidiacono Giuseppe (esclusività per attività > 15 anni)Dott. Bonanno Santo (equiparazione per attività > 5 anni)
Dott.ssa Bonfiglio Caterina (esclusività per attività > 15 anni)
Dott. Caff Giuseppe Nicola Maria (esclusività per attività > 5 anni)Dott.ssa Grimaldi Silvia (esclusività per attività > 5 anni)
Dott. Lisi Roberto (esclusività per attività > 15 anni)
Dott. Mastruzzo Claudio (esclusività per attività > 15 anni)
Dott.ssa Pappalardo Elisa Maria (equiparazione per attività > 5 anni)

VVVVVVVV

Atteso che, conseguentemente, si può procedere ad adeguare il trattamento economico dei suddettidirigenti medici, valutati positivamente dai rispettivi Collegi Tecnici, come analiticamente indicato,per ciascuno di essi, negli elenchi riepilogativi “A”, “E”, e “C”, compiegati alla presentedeliberazione;
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Accertato che la spesa complessiva di €. 88.747,92 trova autorizzazione nei sotto elencati conti
economici di pertinenza:
>

>

>

in quanto ad €. 53.987,99 (emolumenti indennità di esclusività anno 2019 e precedenti) nel
conto economico n. 40001000023 del bilancio esercizio anno 2020,
in quanto ad €. 16.163,41 (emolumenti indennità di esclusività anno 2020) nel conto economico
rr. 20006000010 del bilancio esecizio anno 2020,
in quanto ad €. 18.596,52 (indennità di posizione minima unificata anno 2019 e precedenti) nel
conto economico n. 20006000015 del bilancio esercizio anno 2020;

Attestato la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformità alla
normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla
L. 190/2012.

PROPONE
Per le motivazioni descritte in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:
1)

2)

3)

4)

5)

di prendere atto della valutazione positiva dei Collegi Tecnici per la Dirigenza, Area Chirurgica
ed Area Medica, di questa A.R.N.A.S., in ordine ai risultati raggiunti dai dirigenti medici
elencati, rispettivamente, nel verbale n. 5 del 16/10/2020 (area chirurgica) e nel verbale n. 6 del
19/10/2020 (area medica), parti integranti della presente deliberazione.

di riconoscere, pertanto, ai dirigenti medici elencati in premessa, valutati positivamente dai
Collegi Tecnici per la Dirigenza, Area Medica ed Area Chirurgica, l‘attribuzione dell’indennità
di esclusività e/o di equiparazione, con le decorrenze economiche indicate per ciascuno di essi
negli elenchi riepilogativi “A”, “B” e “C” , compiegati al presente atto.

di liquidare e pagare, conseguentemente, ai dirigenti medici in parola, con l’aggiornato stipendio
di novembre 2020, gli emolumenti specificati nei suddetti allegati, montanti
complessivamente ad €. 88.747,92 al lordo delle ritenute di legge.

di autorizzare la spesa complessiva di €. 88.747,92 nei sottoelencati conti economici di
pertinenza:
> in quanto ad €. 53.987,99 (emolumenti indennità di esclusività anno 2019 e precedenti) nel

conto economico n. 40001000023 del bilancio esercizio anno 2020,
> in quanto ad €. 16.163,41 (emolumenti indennità di esclusività anno 2020) nel conto

economico n. 20006000010 del bilancio esecizio anno 2020,
> in quanto ad €. 18.596,52 (indennità di posizione minima unificata anno 2019 e precedenti)

nel conto economico n. 20006000015 del bilancio esercizio anno 2020.

di munire il presente provvedimento della clausola dell’immediato esecutività, stante che tratta
di applicazione di norme contrattuali.

[] Responsabile del SettoreGestione Risorse Umane

Dott.ssa Gaetana Bonanno

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;



Preso Atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia

espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore AmministrativoedelDirettore Sanitario aziendale.

D E L I B E R A
di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura

proponente e, pertanto, di:
l. di prendere atto della valutazione positiva dei Collegi Tecnici per la Dirigenza, Area Chirurgica

ed Area Medica, di questa A.R.N.A.S., in ordine ai risultati raggiunti dai dirigenti medici
elencati, rispettivamente, nel verbale n. 5 del 16/10/2020 (area chirurgica) e nel verbale n. 6 del
19/10/2020 (area medica), parti integranti della presente deliberazione.

2. di riconoscere, pertanto, ai dirigenti medici elencati in premessa, valutati positivamente dai
Collegi Tecnici per la Dirigenza, Area Medica ed Area Chirurgica, l’attribuzione dell’indennità
di esclusività e/o di equiparazione, con le decorrenze economiche indicate per ciascuno di essi
negli elenchi riepilogativi “A”, “B” e “C” , compiegati al presente atto.

3. di liquidare e pagare, conseguentemente, ai dirigenti medici in parola, con l’aggiomato stipendio
di novembre 2020, gli emolumenti specificati nei suddetti allegati, ammontanti
complessivamente ad €. 88.747,92 al lordo delle ritenute di legge.

4. di autorizzare la spesa complessiva di €. 88.747,92 nei sottoelencati conti economici di

pertinenza:
> in quanto ad €. 53.987,99 (emolumenti indennità di esclusività anno 2019 e precedenti) nel

conto economico n. 40001000023 del bilancio esercizio anno 2020,
> in quanto ad €. 16.163,41 (emolumenti indennità di esclusività anno 2020) nel conto

economico n. 20006000010 del bilancio esecizio anno 2020,
> in quanto ad €. 18.596,52 (indennità di posizione minima unificata anno 2019 e precedenti)

nel conto economico n. 20006000015 del bilancio esercizio anno 2020.

S. di munire il presente provvedimento della clausola dell’immediata esecutività, stante che tratta di

applicazione di nonne contrattuali.

Il Dir ore Sanitario

(Dott. Gi e Giammanco)
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Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta chela presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 LR. n. 25/93, così come sostituito dall'art. 53 LR. n. 30/93

- e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

E! immediatamente

El perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

El a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

:. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABlLE



Direziune Sani/aria Aziendale
Tel. 095/7593619-2230
Fax 095/7594800
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OGGETTO: Collegio Tecnico della Dirigenza Medica — Area Chirurgica — Area Medica
Trasmissione Verbali.

Al Capo Settore Risorse Umane

Ep.c. Al Direttore AmministrativoLi:l3l…2'

?»? 4 ;{Llf L 0 R o 5 E DI

Per il seguito di relativa competenza, si trasmette in allegato copia
del Verbale n. 5 del 16 Ottobre 2020 del Collegio Tecnico della Dirigenza Medica — Area
Chirurgica e copia del Verbale n. 6 del 19 Ottobre 2020 del Collegio Tecnico della
Dirigenza Medica - Area Medica.



COLLEGIOTECNICOAREA CHIRURGICA

VERBALE N. 5

L’anno 2020, il giornol6 del mese di Ottobre, alle ore 15,00 ha luogo nei locali di p.zza S. Maria
di Gesu' 5 Catania, giusta convocazione del Presidente, la riunione del Collegio Tecnico Dirigenza
Medica — Area Chirurgica, la cui composizione è stata stabilita con delibera n.284 del 27 Marzo

2019.

Sono presenti :

Dott, Giammanco Giuseppe — Presidente
Dott. Cicero Salvatore‘ DirettoreUOC NeurochirurgiaAO Cannizzaro CT
Dott. La Greca Michele, DirettoreUOC Ostetricia P.O. Biancavilla-ASP 3 CT

Sig.ra Pennisi Giuliana — Segretario

Apre la seduta il Dott. Giammanco il quale in nome della Direzione Generale ringrazia i presenti

per la disponibilità augurando buon lavoro al Collegio Tecnico .

Il Collegio Tecnico procede quindi alla verifica dei Dirigenti Medici , che di seguito vengono

riportati, che hanno superato l'anzianità > 5 anni e maturato la prevista esperienza professionale
necessaria al passaggio di fascia per l'indennità di esclusività/equiparazione.

-Dott. Caff Giuseppe Nicola Maria— Dirigente Medico presso l‘U,O, Ortopedia del PO… Garibaldi.

-ESCLUSIVITA’-

Il Collegio, esaminata la documentazione prodotta dall'interessato, corredata da un elenco

riepilogativo dei corsi ECM, vista la relazione illustrativa dal Responsabile pro tempore dell’UO.

Dott, Famoso, ed i relativi giudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti, che si intendono

integralmente richiamati e condivisi) esprime all'unanimità VALUTAZIONE POSITIVA



-D.ssa Grimaldi Silvia— Dirigente Medico presso l'U.O. Chirurgia Pediatrica del PO, Garibaldi-

Nesirna- ESCLUSIVITA’

Il Collegio, esaminata la documentazione prodotta dall’interessato, corredata da un elenco

riepilogativo dei corsi ECM, e vista la relazione del Dott. Cacciaguerra Sebastiano Direttore

dell’UDC… ed i relativi giudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti, che si intendono

integralmente richiamati e condivisi, esprime all'unanimitàVALUTAZIONE POSITIVA

«D.ssa Pappalardo Elisa Maria * DirigenteMedico presso l‘U.O… Ostetricia e Ginecologia del RD.

Garibaldi—Nesima.- EQUIPARAZIONE
Il Collegio, esaminata la documentazione prodotta dall'interessato, corredata da un elenco

riepilogativo dei corsi ECM, vista la relazione del Prof… Ettore Direttore dell'U.0.C., ed i relativi

giudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti, che si intendono integralmente richiamati e

condivisi, esprime all'unanimitàVALUTAZIONE POSITIVA

UltimatiI lavori la seduta si chiude alle ore ..i/010°......

Letto, confermato e sottoscritto.

Dott. Giammanco Giuseppe

,%i '

Dott La Greca Michele {\
//IM/fcjfl‘lél /7W

Sig.ra Pennisi Giuliana
&//QX‘J ZZ…’N\/

Dott. Cicero Salvatore &



COLLEGIO TECNICO AREAMEDICA

VERBALE N. &

L'anno 2020, il giorno 19 del mese di Ottobre, alle ore 9,00 ha luogo nei locali di pari S. Maria di

Gesu' 5 Catania, giusta convocazione del Presidente, la riunione del Collegio Tecnico Dirigenza
Medica * Area Medica, la cui composizione è stata stabilitacon delibera n.284 del 27Marzo 2019.

Sono presenti :

Dott. Giammanco Giuseppe — Presidente

Dott, Battaglia Giovanni Giorgio, Direttore UOC NefrologiaASP 3 CT
Dott… laeobello Carmelo, Direttore UOC Malattie Infettive AO. Cannizzaro CT
Sig,ra Pennisi Giuliana* Segretario

Il Collegio Tecnico procede alla verifica dei Dirigenti medici , che di seguito vengono riportati, che
hanno superato l'anzianità > 15 anni e maturato la prevista esperienza professionale necessaria al

passaggio di fascia per l'indennità di esclusività.

. Dott. Arcidiacono Giuseppe— DirigenteMedico presso l'U.O. Cardiologia del PD. Garibaldi.
Il Collegio, esaminata la documentazione prodotta dall'interessato, corredata da un elenco

riepilogativo dei corsi ECM, vista la relazione illustrativa del Dott, Felis Direttore dell'UDC, ed i

relativi giudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti, che si intendono integralmente

richiamati e condivisi, esprime all'unanimitàVALUTAZIONE POSITIVA

. Dott. Mastruzzo Claudio— Dirigente Medico presso l‘U.'O. Pneumologia del PO. Garibaldi-

Nesima
Il Collegio, esaminata la documentazione prodotta dall‘interessato, corredata da un elenco

riepilogativo dei corsi ECM, vista la relazione illustrativa del Dott. Oliveri direttore dell'U.0.C., ed
i relativi giudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti> che si intendono integralmente
richiamati e condivisi, esprime all'unanimitàVALUTAZIONE POSITIVA

[… \



- D.ssa Bonfiglio Caterina- Dirigente Medico presso PUO… Pronto Soccorso Pediatrico del PO.

Garibaldi-Nesima…

Il Collegio, esaminata la documentazione prodotta dall'interessato, corredata da un elenco

riepilogativo dei corsi ECM, vista la relazione della D.ssa Giuffrida responsabile dell‘UO… ed i

relativi giudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti, che si intendono integralmente

richiamati e condivisi, esprime all'unanimitàVALUTAZIONE POSITIVA

- Dott. Lisi Roberto—DirigenteMedico presso l‘U…O… Thalassemia del RD. Garibaldi.
Il Collegio, esaminata la documentazione prodotta dall'interessato, corredata da un elenco

riepilogativo dei corsi ECM, vista la relazione del Prof, Ettore Capo Dipartimento Matemo-

Infantile, ed i relativi giudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti, che si intendono

integralmente richiamati e condivisi, esprime all'unanimitàVALUTAZIONE POSITIVA

Il Collegio prosegue con la verifica dei Dirigenti Medici, che di seguito vengono riportati, che

hanno superato… e maturato la prevista esperienza professionale al fine del

passaggio di fascia per l‘indennità di esclusività ed equiparazione.

- Dott. Bonanno Santo— Dirigente Medico presso l‘U.O. MCAU del PO. Garibaldi.-

EQUIPARAZIONE
Il Collegio, esaminata la documentazione prodotta dall'interessato, corredata da un elenco

riepilogativo dei corsi ECM, vista la relazione del Dott. Ciampi Direttore dell’UO… ed i relativi

giudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti, che si intendono integralmente richiamati e

condivisi, esprime all'unanimità VALUTAZIONE POSITIVA

Ultimati i lavori la seduta si chiude alle ore 10,30.

Letto, confermato e sottoscritto.

Dott, Giammanco Giuseppe '

Dott… Battaglia Giovanni Gio

Dott. Iacobello Carmelo CCM L' /ÎOÉOMZI

Sig,ra Pennisi Giuliana @@


